
Утверждено                                                                                                                                                                      «Согласовано»
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Муниципальное задание

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад 
«Хунчугеш»  с.Ишкин  Сут-Хольского района.

 (наименование муниципального учреждения)
на 2021 год и на  плановый период  до 2023 года.
ЧАСТЬ I
(при установлении муниципального задания на выполнение муниципальной (ых) услуги (услуг) и работы (работ).

РАЗДЕЛ I Дошкольное образование детей________________________________

 (при наличии 2 и более разделов)

1. Наименование муниципальной услуги

Реализация программ общедоступного бесплатного дошкольного образования на территории муниципального района
2. Потребители муниципальной услуги

Население в возрасте от 3 до 7 лет проживающих на территории сумона с. Ишкин  Сут-Хольского кожууна.

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги
3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Формула расчета
	Значение показателей качества

муниципальной услуги.


	Источник информации о значении показателя (исходные данные для ее расчета) 

	
	
	
	2021
	2022
	2023
	первый год планового периода 
	второй год планового периода
	

	1.Укомплектованность кадрами 
	(%)
	Укф*100%:Укп, где Укф - укомплектованность кадрами (факт). Укп – укомплектованность кадрами (план)
	100
	100
	100
	100
	100
	Штатное расписание, тарификация

	2.Доля педагогических работников, прошедших аттестацию (повышение квалификации) не менее 1 раза в 5 лет
	(%)
	Мра*100%:Мр, где Мра – педагогические работники, прошедшие аттестацию (повышение квалификации); Мр – общее количество педагогических работников 
	91,6
	100
	100
	91,6
	100
	Отчетность учреждения 11 педагога прошли аттестации. В 2021 г аттестацию проходит 3 воспитателя отчетность учреждения

	3.Примение и использование различных методик и технологий обучения (в том числе инновационных)
	(Да \ нет)
	Наличие и реализация в дошкольном образовательном учреждении различных методик и технологий обучения (в том числе инновационных)
	да
	да
	да
	да
	да
	Отчетность учреждения


	4. Наличие методического кабинета
	(Да \ нет)
	Наличие методического кабинета
	да
	да
	да
	да
	да
	Имеет методический кабинет

	5.Наличие органа самоуправления учреждения (педагогический совет, общее собрание трудового коллектива,)
	(да \ нет)
	Наличие органа самоуправления учреждения (педагогический совет, общее собрание трудового коллектива,)
	да
	да
	да
	да
	да
	План педсоветов на учебный год протокол педсоветов

	6. Доля детей, участвующих в кружках, секциях, в различных конкурсах, смотрах и фестивалях
	(%)
	Дук*100%: Доко, где Дук – число детей, участвующих в кружках, секциях, в различных конкурсах, смотрах и фестивалях; Доко – общее количество обучающих детей
	55
	65
	70
	55
	70
	В кружковой работе охвачены воспитанники  старшей группы – 20 детей, средней группе-20 детей.

	7.Соблюдение и обеспечение мер безопасности дошкольного образовательного учреждения
	(да \ нет)
	Наличие и соблюдение правил (норм) безопасности
	да
	да
	да
	да
	да
	Обучение правилам безопасности жизнедеятельности и инструктажи по технике безопасности по охране труда

	8. Обеспечение условий для сохранения и укрепления физического и психического здоровья 
	(да / нет)
	Наличие соответствующих условий для сохранения и укрепления физического и психического здоровья да
	да
	да
	да
	да
	да
	результаты анкетирование

	9.Уровень заболеваемости
	(%)
	Кбд*100%:Код, где Кбд – количество заболевших детей в соответствующему году; Код – общее количество детей
	25
	15
	0
	25
	15
	Медицинская справка

	10.Наличие логопеда и психолога
	(да \ нет)
	Да (психолог)
	да
	да
	да
	да
	да
	По  тарификации на 2021-2022 уч.год

	11.Уровень посещения детьми групп полного пребывания
	(%)
	Дпз*100%:Доко – где Дпз – количество детей, посещающих занятия, Доко – общее количество детей
	80
	100
	100
	80
	80
	Отчет по 85-к табель посещаемости детей

	12.Создание условий для повышения развития детей: физического, познавательно-речевого, художественно-речевого и т.д.
	(да \ нет)
	Наличие соответствующих методик по направлениям, и создание условий по их реализации
	да
	да
	да
	да
	да
	Приобретаются средства и оборудования для всестороннего развития детей

	13.Наличие свободного доступа к ресурсам Интернет
	(да \ нет)
	Наличие свободного доступа к ресурсам модем
	да
	да
	да
	да
	да
	Используем интернет модем

	14. Наличие общей (единой) системы оценки индивидуальных образовательных результатов, обоснованное использование разных оценочных шкал, процедур, форм оценки и их соотношение
	(да \ нет)
	Наличие общей (единой) системы оценки индивидуальных образовательных результатов, обоснованное использование разных оценочных шкал, процедур, форм оценки и их соотношение
	да
	да
	да
	да
	да
	Отчетность учреждения

	15.Охват детей горячим питанием
	(да \нет)
	-
	да
	да
	да
	да
	да
	4-х разовое питание наличие оборудованной столовой 

	16.Соблюдение рациона питания
	(%)
	Рпф8100%:Рпн,где Рпф – рацион питания (факт); Рпн – рацион питания (норматив)
	100
	100
	100
	100
	100
	По технологической карте, контроль медсестры

	17.Материально-техническая обеспеченность
	(%)
	МТОф8100%: МТОн, где МТОф – материально-техническая обеспеченность (факт); МТОн – материально-техническое обеспечение (норматив)
	60
	70
	100
	60
	70
	Методический кабинет оборудован, куплены развивающие игрушки (соответствует по ФГОС)

	18.Привлечение родителей к управлению дошкольным образовательным учреждениям
	(да \ нет)
	
	да
	да
	да
	да
	да
	 Наличие общедетсадовского родкомитета и род комитетов групп. Обсуждение важных вопросов на общем родительском собрании.

	19.Процент обоснованных жалоб родителей (законных представителей) вступивших в образовательное учреждение или в вышестоящий орган, по которому были приняты меры
	(%)
	Жм:Ж*100%, где Жм – число обоснованных жалоб родителей (законных представителей), поступивших в отчетном периоде в образовательное учреждение или вышестоящий орган, по которым в отчетном в отчетом периоде были приняты меры;

Ж – число обоснованных жалоб родителей (законных представителей), поступивших в отчетном периоде в образовательное учреждение или вышестоящий орган
	0
	0
	0
	0
	0
	В результате анкетирования родителей, книги отзывов и предложений, положительные отзывы родителей.

	20.Уровень удовлетворенности родителей (законных представителей) качеством образования
	(%)
	Оку8100%:О, где Оку – число опрошенных родителей (законных представителей), удовлетворенных качеством образования; О – общее число опрошенных
	85
	100
	100
	100
	100
	Определяется по результатам опросов родителей (законных представителей)

	21. Уровень удовлетворенности родителей (законных представителей) качеством присмотра и ухода за детьми
	(%)
	Оук*100%:О, где Оук – число опрошенных родителей (законных представителей), удовлетворенных качеством присмотра и ухода за детьми; О – общее число опрошенных
	100
	100
	100
	100
	100
	Отсутствие жалоб со стороны родителей

	22.Доля выпускников с высоким уровнем готовности к обучению в первом классе школы от общего количества выпускников дошкольного образовательного учреждения
	(%)
	Ввуг:В*100%, где Ввуг – число выпускников с высоким уровнем готовности к обучению в первом классе школы; В – общее количество выпускников дошкольного образовательного учреждения 
	85
	100
	100
	85
	100
	Информация от учителей начальной школы. Отчетность заведующей детского сада

	23. Результаты плановых и внеплановых проверок
	(%)
	Отношение положительных результатов плановых и внеплановых проверок к общему числу результатов проверок
	60
	85
	100
	60
	85
	Итоги результата плановых и внеплановых проверок (отсутствие предписаний и замечаний).


3.2.  Объем муниципальной услуги (в натуральных показателях)

	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значение показателей объема

муниципальной услуги
	Источник информации о значении показателя

	
	
	2021
	2022
	2023
	первый год планового периода
	второй год планового периода
	

	Число воспитанников
	человек
	75
	86
	86
	75
	86
	Отчетность учреждения


4. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги

-Федеральный закон от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»
- Закон Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании»;

- Постановление Правительства Российской Федерации от 12.09.2008 № 666»Об утверждении Типового положения о дошкольном образовательном учреждении»;

- Постановление Правительства Российской Федерации от 19.09.1997 № 1204»Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении для детей дошкольного и младшего школьного возраста»;
- Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 22.07.2010 № 91 « Об утверждении СанПин 2.4.1.2660-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях»

5. Основание для досрочного прекращения исполнения муниципального задания

- ликвидация учреждения;
- реорганизация учреждения;

6. Нормативный правовой акт, устанавливающий цены (тарифы) либо порядок их установления:
Постановление администрации Сут-Хольского муниципального района Республики Тыва от 27 июня 2011г. № 184 «О порядке формирования муниципального задания для муниципальных учреждений Сут-Хольского кожууна и финансового обеспечения выполнения муниципального задания»
2
7. Порядок контроля за исполнением муниципального задания
	Формы контроля
	Периодичность


	Исполнительные органы местного самоуправления Сут-Хольского кожууна, осуществляющие контроль за оказанием муниципальной услуги.

	Контрольные мероприятия по проверке исполнения муниципального задания на предоставление муниципальных  услуг: выездная проверка; инспекторская проверка;

тематическая проверка
	Согласно по плану управления образования, надзорные органы 1 раз в году.
	Управление образования Сут-хольского кожууна  с.Суг-Аксы 




8. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания.

8.1. Форма отчета об исполнении муниципального задания

	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значение, утвержденное в муниципальном задании на отчетный финансовый год
	Фактическое значение за отчетный финансовый год
	Характеристика причин отклонения от запланированных значений
	Источник(и) информации о фактическом значении показателя

	Объемы муниципальной услуги (в натуральных показателях)

	Число обучающихся (воспитанников)
	человек
	75
	86
	
	

	Объемы муниципальной услуги (в стоимости показателях)

	Финансовое обеспечение оказываемой муниципальной услуги
	руб
	
	
	
	


8.2.  Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания

Отчет об исполнении муниципального задания должен быть предоставлен ежеквартально не позднее 15-го числа, месяца следующего за отчетным периодом.
8.3. Иные требования к отчетности об исполнении муниципального задания

- предоставление пояснительной записки с прогнозом достижения годовых значений показателей качества и объема оказания муниципальной услуги;

- предоставление информации о состоянии кредиторской задолженности, в том числе просроченной;

- предоставление копий подтверждающих документов.

9. Иная информация, необходимая для исполнения (контроля за исполнением) муниципального задания Учреждение ежегодно не позднее 15-го числа, месяца следующего за отчетным периодом, предоставляет МРБС (учредителю), в ведении которого находится учреждения, вместе с отчетом о выполнении муниципального задания пояснительную записку о выполнении или обоснование невыполнения показателей деятельности, а также отчет о проведенном выборочном опросе (анкетировании) получателей услуг об их удовлетворенности качеством и доступностью предоставляемых услуг.
<1> Для образовательных учреждений с учетом действия соответствующих образовательных программ.
<2> Заполняется по решению главного распорядителя бюджетных средств, в ведении которого находятся бюджетные учреждения-получатели бюджетных средств, функционального органа администрации Сут-Хольского муниципального района, осуществляющего отдельные полномочия учредителя бюджетных учреждений на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием ими муниципальных услуг (выполнением работ), созданных на базе имущества, находящего в муниципальной собственности.

<3> Значения на очередной финансовый год могут быть детализированы по временному интервалу (месяц, квартал). 

10. Санкции за невыполнение или выполнение с недостаточным качеством муниципального задания.
 При фактическом исполнении задания бюджетным учреждением меньшем объеме, чем это предусмотрено заданием учредителя (главного распорядителя), или качеством не соответствующим установленному заданию или требованием к соответствующим услугам, определенным согласно действующему законодательству учредитель или главный распорядитель в праве сократить объем субсидий и или потребовать частичного или полного возврата предоставленных учреждению субсидий.

ЧАСТЬ II
(формируется при установлении муниципального задания на выполнение муниципальной(ых) работы (работ) и содержит требования к выполнению работы (работ))

РАЗДЕЛ I ________________________________________________________

(при наличии 2 и более разделов)

1. Наименование муниципальной работы

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Характеристика работы

	Содержание 

работы
	Планируемый результат выполнения работы

	
	отчетный год
	текущий финансовый год
	очередной финансовый год
	первый год планового периода
	второй год планового периода

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	


3. Основание для досрочного прекращения муниципального задания

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Порядок контроля за исполнением муниципального задания

	Формы контроля
	периодичность
	Исполнительные органы местного самоуправления Сут-Хольского кожууна, 

осуществляющие контроль за исполнением муниципального задания.

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	


5. Требование к отчетности об исполнении муниципального задания

4

Форма отчета об использовании муниципального задания

	Содержание работы
	Результат, запланированный в муниципальном задании на отчетный финансовый год.
	Фактические результаты, достигнутые в отчетном финансовом году
	Характеристика причин отклонения от запланированных значений
	Источник(и) информации о фактически достигнутых результатах

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания

______________________________________________________________________________________________________________________

Иные требования к отчетности об исполнении муниципального задания

______________________________________________________________________________________________________________________

6. Иная информация, необходимая для исполнения (контроля за исполнением) муниципального задания

______________________________________________________________________________________________________________________

7. Санкции за невыполнение или выполнение с недостаточным качеством муниципального задания 

______________________________________________________________________________________________________________________

ФОРМА

Ведомственного перечня муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) находящимися в ведении администрации Сут-Хольского кожууна муниципальными учреждениями в качестве основных видов деятельности.

	№
	Наименование муниципальной услуги (работы)
	Категории потребителей муниципальной услуги (работы)
	Перечень и единицы изменения показателей объема муниципальной услуги (работы)
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